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1. Platnost smérnice

Spolecnost Chmelda hops s.r.0. (dale jen ,spravce") vydava tuto smérnici na zakladé Nafizeni EU
2016/679, Zakona 101/2000 Sb. a dalSich zakonl v navaznosti na ochranu osobnich dat, ve znéni pozdé&jsich
predpisfl. Smérnice k zajisténi informovanosti o zpracovani osobnich (dajd je pravidelné aktualizovana a je
dostupna na webu www.chmelda.cz.

Smérnice se vztahuje na:

a) vSechny zaméstnance a jednatele spolecnosti

b) vSechny uchazece a zajemce o praci ve spolecnosti

c) dalsi fyzické osoby, které maji navaznost na praci ve spoleCnosti

Uvedenym osobam (dale ,klientm") predkladame tuto informaci k peclivému precteni. Udélali jsme vSe pro
to, aby informace byly co nejsrozumiteln€jsi. Pokud by vam bylo néco nejasné, radi vam kterykoli pojem
vysvétlime — volejte Ci piSte na mobilni Cisla /e-mailové adresy viz www.chmelda.cz.

2. Pojmoslovi

Spravce je osoba, ktera sama nebo spolecné s jinymi urCuje Ucel a prostfedky zpracovani osobnich dat
Spravce: Chmelda hops s.r.o., se sidlem Maticni 2255/12, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
Zpracovatel je osoba, ktera zpracovava osobni Udaje pro spravce na zakladé jeho pokynl

Subjekt udajl je fyzicka osoba, které se osobni Udaje tykaji

Osobni udaj jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé.

Zpracovani osobnich Udajl je jakakoli operace s osobnimi Udaji, kterd je provadéna pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupll, napf. shromazdovani, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni,
prizplisobeni, pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni prenosem, Sifeni, sefazeni,
zkombinovani, omezeni, vymaz, zniceni.

Zakladni zasady zpracovani osobnich dat:

Zakonnost, korektnost, transparentnost Ucelové omezeni
Minimalizace Udajl Presnost

Omezeni ulozeni Integrita a ddvérnost
Odpovédnost
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3. Priklady zpracovani vasich osobnich udaji. S vasimi udaji pracujeme, kdyz ...

Projevite zajem o nase sluzby.

Zadate o podrobnéjsi informace k praci ve spolecnosti.

Sjednavate s nami pracovni smlouvu.

Zjistujeme, zda jste spravné zarazeni (sami nebo se skupinou) k pracovni ¢innosti.

Vas prlibéZzné kontaktujeme s upfesnovanim terminu prace ve spoleCnosti.

Potrebujete sjednat specifické podminky pro praci v nasi spolecnosti nebo pro uziti nasich sluzeb.

Vam posilame nabidku na vyuziti nasich sluzeb v pfistim obdobi.

Vyuzivame Udaje s vasim souhlasem pro foto/video/audio dokumentaci, uréenou k propagaci

spolec¢nosti.

Vas oslovujeme pro marketingové Gcely reklamy spolec¢nosti postou, telefonem, mailem.

e Zpracovavame osobni Udaje pro vedeni a zpracovani personalni a mzdové agendy ze zakonnych
ddvodd, nezbytnych pro plnéni smlouvy a pravnich povinnosti.

e Vase Udaje archivujeme po dobu nezbytné nutnou pro potfeby zakonného dolozeni skutecnosti pro

UP, FU, zdravotni pojistovny a dalsi Grady.

4, Udaje, které zpracovavame

Zpracovavame pouze takové Udaje, abychom vam mohli poskytnout profesionalni sluzby a komfortni servis
a abychom dodrzeli zdkonné povinnosti a chranili své opravnéné zadjmy. Pracujeme s presnymi a
aktualizovanymi udaiji, které upravujeme a dopliiujeme na zakladé vasich informaci bez zbytec¢ného odkladu.

Zakladni adaje

a) Identifikacni Udaje:
jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, datum narozeni, misto narozeni, rodné Ccislo, vék, adresa trvalého
a prechodného bydlisté, vzdélani (Skola), statni pFislusnost, narodnost, identifikacni Udaje vydané statem
(Cislo OP/pasu, IC). Identifikacni Udaje jsou soucasti sjednané pracovni smlouvy.

b) Kontaktni Udaje:
e-mail, telefonni cCislo
Kontaktni idaje nam sdélujete bud’ pfimo ve smlouvé, nebo jsou ziejmé na verejné dostupnych rejstficich,
na vasich webovych strankach, LinkedInu nebo jsou Udaje vami zjevné zverejnény na socidlnich sitich
(pf. facebook, youtube, twitter).

c) Citlivé udaje:
Udaje o zdravotnim stavu - v nezbytnych pfipadech zjistujeme a pozadujeme specidlni lékafsky posudek
o vasi schopnosti prace ve vyskach ¢ prace v noci. VyZaduje to po nas zakon a snazime se Setfit vase
zdravi.
V pfipadé pracovniho Urazu vedeme statistiku Skodnich udalosti.

d) Udaje o odpracované dobé, vykonu a odméné:
Vedeme vase vykony (kusy, hodiny), sazby a odmény, kterych jste pfi praci dosahli.

DalsSi udaje
Udaije z nasi vzajemné komunikace a interakce nikam dale nepostupujeme. Jako osobni (daje zpracovavame
i zpétnou vazbu, pfipominku, navrhy a vysledky priizkumd. Zpracovavame je pouze s vasim souhlasem.

5. Kdo zpracovava vase data

Piistup k osobnim udajéim, k zaznamdm, vykonim, odmé&nam maji jen spravce (a jim povéfeni
odpovédni pracovnici) a zpracovatel. Udaje mimo tuto skupinu pfedavame pouze s vasim souhlasem
nebo pokud to vyzaduje pravni predpis.

Zpracovatel je opravnén nakladat s Udaji vyhradné pro Gcely vykonu cinnosti, ke které byl spravcem povéren.
Zpracovatel je zavazan micenlivosti, je povinen pfijmout potfebna technickd a organizacni opatfeni k
zabezpeceni dat, je povinen byt ndpomocen spravci dat, umoznit inspekci a audit. Pfi ukonceni vzajemné
spoluprace spravce x zpracovatel je zpracovatel povinen vase osobni Udaje vymazat nebo vratit spravci.

Pokud nékoho dalSiho povéfime vykonem urcité ¢innosti, tvorici soucast nasich sluzeb, méize pfi ni dochazet
ke zpracovani osobnich Udajl. V nékterych pripadech se tito dodavatelé stavaji zpracovateli osobnich dajti.
V takovém pfipadé neni pro Ucely vykonu zpracovatelské cCinnosti vyzadovan vas souhlas, nebot’ takové
zZpracovani umoznuje pfimo pravni predpis. Dodavateli jsou zejména Ucetni firma, dopravce, poskytovatel
stravy a ubytovani. Dodavatelem mdZe byt i marketingova agentura.
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6. Proc zpracovavame vase data, pro jaky ucel

Vase udaje zpracovavame v nezbytném rozsahu, abychom vas mohli zaméstnat v ramci
poskytovanych sluzeb spolecnosti. Dalsim uUcelem je plnéni zakonné povinnosti a pravnich
predpis naseho statu.

Zakonné dlvody pro zpracovani osobnich udajd (nafizuje to zakon):
e Musime védét, s kym pracovni smlouvu uzavirame.
Vedeni a zpracovani personalni a mzdové agendy.
Vedeni pracovnich Urazd a kontroly BOZP.
Spinéni Ukolu provadéného ve verejném zajmu/pfi vykonu vefejné moci - vySetfovani trestného Cinu.
Vystavovani potvrzeni pro UP, FU a dalsi Ufady naSeho statu.
Archivaci a statistické UGcely.

Kromé zpracovani osobnich adajii ze zakonnych diivodii, nezbytnych pro plnéni smlouvy a
pravnich povinnosti spravce/zaméstnavatele, miize spravce zpracovavat osobni udaje pro jiné
ucely pouze tehdy, pokud mu k témto ucellim klient udéli pisemné sviij souhlas. Vas souhlas musi
byt dolozitelny (=pisemny), odvolatelny, svobodny, konkrétni, informovany, jednoznacny. Pokud si to budete
prat, mdZete souhlas kdykoli pisemné odvolat ¢i upravit.

Vase prava, vztahuijici se ke zpracovani Gdajd véetné prava na pfistup k informacim a podminky na ochranu
prav najdete podrobné v nafizeni EU 2016/679.

Smluvné sjednané ddivody pro zpracovani osobnich udajti (pouze na zékladé pisemné udéleného souhlasu):
e Zasilame vam informace o sluzbach a nabidkach dalsi prace ve spolecnosti.

Oslovujeme vas s nabidkou, ktera je pro vas vhodna a vyhovuje vasim potfebam.

Zasilame vam informaci o rezervaci mista pro praci ve spolecnosti.

Oslovujeme vas postou, telefonem, mailem pro marketingové tcely reklamy praci ve spolecnosti.

Potizujeme foto/video/audio dokumentaci akci, abychom vam sluzby spolec¢nosti co nejvice pfiblizili

a propagovali je mezi dalSimi zajemci.

e Oslovujeme vas s nabidkou, ktera je pro vas vhodna a vyhovuje vasim potfebam. Vase Udaje
vyuziva spravce pro marketingové Ucely, konkrétné pro zasilani mailovych informaci o
pripravovanych aktivitach, které spravce porada.

e Ptame se na vas nazor k vylepseni nasich sluzeb.

7. Jak dlouho uchovavame vase udaje?

Vase Udaje uchovavame po dobu nezbytné nutnou, resp. danou zakonem, pravnimi a ucetnimi normami.
Udaje, jejichz doba uchovavani neni stanovena zakonem, uchovavame po dobu 3 let od udéleni souhlasu,
nebo pokud tento souhlas klient neodvola.

8. Integrita a dlivérnost, technicka a organizacni opatfeni

Spravce a zpracovatel jsou povinni pfijmout potfebna technicka a organizacni opatfeni k zabezpeceni dat.
Pritom bereme v Gvahu povahu a Ucel zpracovani, poCet osob zpracovavajicich vase data, naklady, dostupné
technologie a rizika. Opatfeni jsou prlibézné revidovana a aktualizovana.

Vase osobni Udaje se u spravce a zpracovatele nachazi v elektronické a papirové podobé.

Elektronicka opatfeni:

Pracujeme se softwarem s informaci, kdo s daty pracoval, vstup do softwaru je na zakladé bezpecného hesla,
Udaje pravidelné zalohujeme a duplikujeme na externim harddisku.

Opatfeni ,papirové formy":

Smlouvy, mzdy, Urazy a veskeré dalsi vase Udaje jsou umistény v Sanonech v uzamykatelném skladu. Pfistup
ma pouze spravce/zameéstnavatel a zpracovatel.

9, Jaka mate prava

Vase (daje zpracovavame transparentné a v souladu se zakonem. Mate pravo na pristup ke svym
udajtim, na vysvétleni, opravu, dopinéni, blokaci udajii nebo vymaz. Mate pravo na vzneseni
namitky, omezeni zpracovani, na prenositelnost. V piipadé potfeby miZete podat stiznost u dozorového
Uradu, Ufadu pro ochranu osobnich Gdaju.
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Na zakladé vasi Zadosti ¢i podnétu vam vydame potvrzeni o zpracovani vasich osobnich Gdajl a jejich rozsahu.
Potvrzeni dostavate bezplatné formou vypisu ve Ih(té do 30 dnl od podani zZadosti.
Vase prava, vztahuijici se ke zpracovani Gdajd vCetné prava na pristup k informacim a podminky na ochranu
prav najdete podrobné v nafizeni EU 2016/679.

Pokud mate otazky, volejte/piste na kontakty uvedené na www.chmelda.cz.

V pripadech, kdy ke zpracovani udajii vyzadujeme vas souhlas, jste opravnéni sviij souhlas
kdykoli odvolat. Sviij souhlas miizete také omezit jen pro nékterou z ¢innosti nakladani s vasimi
osobnimi udaji. Odvolani ¢i dprava souhlasu vyzaduje pisemnou formu.

10.

Zaznamy o zpracovani GDPR

Spravce osobnich udajl:

Chmelda hops s.r.o., Maticni 2255/12, 702 00 Moravska Ostrava
Kontaktni osoba (jednatelé spoleCnosti): Ing. Dagmar Urbancova, Martina Zborilova
Spravce neni povinen mit povérence.

Veskeré papirové doklady o zaméstnancich a klientech jsou ulozeny v Sanonech v uzaméeném skladu,

do néhoz ma pfistup pouze spravce.

Zaznam o zpracovani osobnich udajti tykajicich se srazek ze mzdy

Ucel zpracovani

Provadéni srazek ze mzdy na zakladé dohody
0 srazce ze mzdy

Pravni dlvod

PInéni pravni povinnosti a opravnénych zajm0 spravce v pripadé
dohody o srazkach ze mzdy

Popis kategorii subjektu udaijll

Zaméstnanci

Popis kategorie osobnich Gdajt

VysSe srazky ze mzdy, druh zavazku zaméstnance

Informace poskytované
subjektem Udajd

ViySe provedenych srazek se uvadi na vyplatnim listku. Ostatni (daje
jsou k dispozici u spravce v mzdovém a personalnim software a v
Gcetnictvi.

Prijemci osobnich Udaijl

Spravce

Lhlta pro vymaz osobnich udajd

Doba uchovani Gdajt o srazkach ze mzdy se fidi Zakonikem prace,
10 let.

Organizacni opatfeni

Osobni Udaje tykajici se srazek ze mzdy jsou zavedeny v mzdovém a
personalnim software a doklady obsahuiici tyto osobni Udaje jsou
uloZeny v Ucetni evidenci.

Zaznam o zpracovani osobnich

udaji tykajicich se pracovnélékarskych sluzeb

Ucel zpracovani

Povinné vedeni evidence o pracovnélékarskych sluzbach

Pravni dlvod

PInéni pravni povinnosti

Popis kategorii subjektu udaijll

Zaméstnanci

Popis kategorie osobnich tdajt

Posuzovani zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci (prace ve vyskach,
prace v noci)

Informace poskytované
subjektem Gdajt

Hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance, zjist'ovani vlivu pracovniho
prostiedi na zdravi, sledovani rizikovych faktord, pripadné vypis ze
zdravotni evidence.

Pfijemci osobnich udajd

Poskytovatel pracovniho Iékafstvi

Lhdta pro vymaz osobnich tdajd

10 let

Organizacni opatteni

Osobni Udaje tykajici se pracovnélékarskych prohlidek a doklady z nich
jsou fyzicky uloZeny u pracovni smlouvy zaméstnance.

Zaznam o zpracovani osobnich

udaji tykajicich se zaméstnavani zaméstnancii ze zahraniéi

Ucel zpracovani

Evidencni a ohlasovaci povinnost pfi zaméstnavani obCanti Evropské
unie a cizincd

Pravni dlvod

PInéni pravni povinnosti

Popis kategorii subjektu tdajll

Zameéstnanci

Popis kategorie osobnich Udajd

Identifikacni Gdaje:
Jméno a Pfijmeni
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Datum narozeni (rodné cislo)

Misto trvalého pobytu a adresa pro dorucovani zasilek
Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal
Druh prace a Misto vykonu prace

Doba, po kterou ma byt zaméstnani vykonavano
Pohlavi fyzickych osob

Nevyssi dosazené vzdélani

Vzdélani poZzadované pro vykon prace

Den nastupu a skonéeni zaméstnani

Informace poskytované
subjektem Gdajd

Této kategorii subjektl jsou poskytovany veskeré informace jako
ostatnim zaméstnancdm.

Prijemci osobnich Gdajd

Prislusny urad prace

Lhdta pro vymaz osobnich Gdajl

Dokumenty prokazujici opravnénost pobytu cizince 3 roky, ostatni
osobni Udaje jako u ostatnich zaméstnancll

Organizacni opatreni

Osobni Udaje o cizincich a obéanech EU jsou uloZzeny v mzdovém a
personalnim software a dokumenty jsou ulozeny u pracovni smlouvy

Zaznam o zpracovani osobnich

udajti tykajicich se evidence pracovnich Urazi

Ucel zpracovani

Povinné vedeni evidence o pracovnich Urazech, odskodiovani
pracovnich Urazd

Pravni dlvod

PInéni pravni povinnosti

Popis kategorii subjektu tdajtl

Zaméstnanci

Popis kategorie osobnich Udajd

Pracovni Uraz se zaznamenava v knize Urazd:
Jméno a Prijmeni Urazem postizeného zaméstnance
Datum a hodina Urazu

Misto, kde k Urazu doslo

Cinnost, pfi niz k Grazu doslo

Pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pied vznikem Urazu
Celkovy pocet zranénych osob

Druh zranéni a zranéna Cast téla

Popis Urazového déje

Druh Urazu a Zdroj Urazu a Pficiny Urazu

Jména pripadnych svédka

Rozbor Urazovosti se zaznamenava v exc tabulce:
Rok a obdobi Urazu

PFijmeni

Pfi¢ina vzniku Urazu

Napravné opatreni

Odskodnéna Castka

Informace poskytované
subjektem Udaji

Hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance, sledovani rizikovych
faktord

Pfijemci osobnich udajd

Jde-li o pracovni uraz:

Prislusny dtvar Policie CR, pokud situace nasvédCuje tomu, Ze jde o
trestny ¢in nebo pokud jde o tézky pracovni Uraz

Pfislusny Inspektorat prace, trva-li hospitalizace vice nez 5 dnli
Zdravotni pojistovna Urazem postizeného zaméstnance
Kooperativa (povinné pojisténi zaméstnavatele)

Zastupce pro oblast BOZP u zaméstnavatele

Zastupce pro oblast BOZP v zemédélském podniku

Lhdta pro vymaz osobnich tdajl

10 let, v pfipadé soudniho sporu nebo odskodnovani pracovnich Graz{ i
déle — po dobu soudniho fizeni.

Organizacni opatfeni

Osobni Udaje tykajici se pracovnich Urazd jsou ulozeny v mzdovém a
personalnim software a dokumenty jsou ulozeny u pracovni smlouvy

Zaznam o zpracovani osobnich
Fipadné jinych benefitl

udajti tykajicich se poskytovani pfispévku na stravovani,

Ucel zpracovani

Stanoveni naroku na benefit dle vnitfniho predpisu

Pravni dlvod

Fakultativni plnéni zaméstnavatele v{ic¢i zaméstnanctim dle vnitfnich
predpist
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Popis kategorii subjektu tdajll

Zaméstnanci

Popis kategorie osobnich Udajd

Prispévek na stravovani zaméstnanclim v pracovnim poméru, pfipadné
jiné benefity

Informace poskytované
subjektem Udajil

Naroky na benefity dle vnitfniho predpisu

Pfijemci osobnich udajd

Zaméstnanci

Lhdta pro vymaz osobnich Udaijli

10 let

Organizacni opatreni

Osobni Udaje tykajici se prispévku na stravovani nebo jinych benefit
jsou ulozeny v mzdovém a personalnim software.

Zaznam o zpracovani osobnich

udajti tykajicich se personalnich a mzdovych dat (vznik, trvani

a ukonceni pracovnépravnich vztahd, doklady o pracovnépravnich nalezitostech, evidence

prace

= evidence odpracovanych hodin + vykonu, evidence o pracovnim volnu)

Ucel zpracovani

Evidence personalnich dat

Pravni dlivod

PInéni pravni povinnosti

Popis kategorii subjektu udajll

Zaméstnanci

Popis kategorie osobnich Gdajd

Veskeré osobni Udaje, uvadéné v pracovni smlouvé

Informace poskytované
subjektem Gdaji

Naroky dle Zakoniku prace

Prijemci osobnich udajl

Zaméstnanci, pfislusna OSSZ, prislusna zdravotni pojistovna, prislusny
uP

Lhdta pro vymaz osobnich udajd

Dokumenty o vzniku, trvani a ukonceni pracovniho vztahu 30 let,
ostatni 10 let

Organizacni opatfeni

Dokumenty o pracovnim vztahu a dalSich pracovnépravnich
nalezitostech a personalni data jsou ulozeny v mzdovém a personalnim
software a fyzicky u pracovni smlouvy.

Zaznam o zpracovani osobnich
zdanéni prijmu poplatnika, ved

udajti tykajicich se mzdovych dat (pro Gcely vypoctu mzdy,
eni mzdového listu)

Ucel zpracovani

Vypocet mzdového plnéni viici zaméstnanci, vypocet odvodovych
povinnosti vici opravnénym organdm a institucim

Pravni dlvod

PInéni pravni povinnosti

Popis kategorii subjektu udajt

Zaméstnanci, pfipadné byvali zaméstnanci

Popis kategorie osobnich Udajd

VySe mzdy, priplatkd, nahrady mzdy, udaj o priimérném vydélkuy,
mésicni vymérovaci zaklad, kategorie pojisténce statu, vyse
zdanitelnych prijm@/meésic/rok, pfijmy od dané osvobozené, danovy
zaklad, vyse zalohové dané, srazkové dané, udaje pro rocni zictovani
dané, udaje pro odskodrovani pracovnich trazd, povinné nalezitosti
mzdového listu.

Informace poskytované
subjektem Udaji

Informace o piijmu formou vyplatniho listku

Pfijemci osobnich udajd

Zaméstnanci, byvali zaméstnanci, 0SSZ, zdravotni pojistovny, spravce
dané, Kooperativa, a.s.

Lhdta pro vymaz osobnich Gdaijll

10 let po roce, kterého se tykaiji

Organizacni opatfeni

Osobni Udaje tohoto charakteru jsou uloZzeny v mzdovém a
persondlnim software, doklady o mzdovych Udajich jsou ulozeny u
pracovni smlouvy.
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